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AKTSOMHETSVURDERING 2026 
 

Engelsen Total arbeider systematisk for å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i vår leverandørkjede, i tråd med åpenhetsloven. 

Arbeidet er en integrert del av vårt styringssystem og bygger på OECDs retningslinjer for ansvarlig 
næringsliv. 

 

 

HVORDAN VI ARBEIDER 
 
Vi gjennomfører jevnlige aktsomhetsvurderinger for å: 
 

• Kartlegge risiko i egen virksomhet og hos leverandører 
 

• Forebygge og redusere mulige negative konsekvenser 
 

• Følge opp og kontrollere etterlevelse 
 

• Rapportere åpent om arbeidet 
 
Arbeidet er forankret i selskapets ledelse og inngår i våre rutiner for innkjøp, prosjektgjennomføring 
og revisjon. 
 
 
 

VESENTLIGE RISIKOMRÅDER 
 
Som entreprenør vurderer vi særlig risiko knyttet til: 
 

• Lønns- og arbeidsvilkår hos underentreprenører 
 

• Bruk av innleid og utenlandsk arbeidskraft 
 

• Arbeidsforhold og HMS på byggeplass 
 

• Leverandørkjeder for byggematerialer 
 
Per februar 2026 er det ikke avdekket brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold gjennom våre revisjoner. 
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VÅRE TILTAK 
 
For å redusere risiko har vi: 
 

• Oppdatert leverandørkrav og kontraktsvilkår 
 

• Integrert vurdering av menneskerettigheter i anbudsprosesser 
 

• Gjennomført interne revisjoner og kontroller 
 

• Styrket fokus på seriøsitetskrav i prosjekter 
 

• Satset på kompetanseutvikling 
 
Vi er medlem av Entreprenørforeningen – Bygg og Anlegg (EBA) og deltar i bransjearbeid for å 
styrke felles standarder og praksis. 
 
 
 
 

VÅRE UTVALGTE FN BÆREKRAFTSMÅL 
 
Arbeidet med åpenhetsloven støtter særlig: 
 
Mål 4 – God utdanning: 

• Gjennom kompetanseutvikling og fagopplæring. 
 
Mål 8 – Anstendig arbeid og økonomisk vekst: 

• Gjennom seriøse arbeidsforhold og trygge arbeidsplasser. 
 
Mål 12 – Ansvarlig forbruk og produksjon: 

• Gjennom ansvarlige innkjøp og leverandøroppfølging. 
 
Mål 16 – Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner: 

• Gjennom åpenhet, internkontroll og etterlevelse av regelverk. 
 
Mål 17 – Samarbeid for å nå målene: 

• Gjennom aktiv deltakelse i bransjesamarbeid. 
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VIDERE ARBEID 
 
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. Vi vil i 2026 videreutvikle vår 
metodikk for leverandørvurdering og styrke dokumentasjon og kompetanse knyttet til ansvarlig 
næringsliv. 
 
 
 
 
 
 

Haugesund, 10.04.2026 
 

 
 
Tor Gunnar Isdahl,     Dagfinn Vatne, 
Daglig leder,      Styreleder, 
Engelsen Total AS     Engelsen Total AS 
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